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Préposé aux soins de santé 

Un programme de formation pour  
une profession en transformation et en demande 

 

EDMONTON (13 janvier 2026) – Le Réseau santé Alberta (RSA) se joint au Centre collégial 
de l’Alberta (CCA) de l’université de l’Alberta pour présenter le programme de formation 
Préposé aux soins de santé (PPS).  

Ce programme existe depuis 2018 et constitue le seul programme de préposé aux soins de 
santé offert en français en Alberta. Il permet aux étudiants francophones de suivre un 
programme accrédité par Health Care Aide Alberta dans leur langue, tout en effectuant 
leurs stages dans divers milieux de soins de santé, en français comme en anglais. 
L’examen de certification provincial se déroule en anglais, et le programme prévoit des 
activités de pratique afin de mieux se préparer à celui-ci. 

Les étudiants inscrits au programme reçoivent tous de l’aide financière du CCA grâce à 
une bourse de 1 000,00 $ dès l’inscription. De plus, les étudiants bénéficient du 
programme de bourses Health Care Aide Tuition Bursary Program1 qui leur permet 
d’obtenir 9 000,00 $. Ces deux bourses dépassent le montant total des frais de scolarité 
du programme, soit 6 700,00 $. 

Le programme Préposé aux soins de santé est d’une durée de huit mois, de septembre à 
avril. Il est enseigné à temps plein seulement, à la hauteur de six cours et de trois stages. 
Les cours demandent entre 19 et 24 heures par semaine, plus environ 15 heures d’étude. 
Les stages sont de 40 heures par semaine.  

Le programme est accrédité par le gouvernement de l’Alberta et permet aux diplômés 
d’accéder à la profession conformément aux normes provinciales.2 

Le CCA est fier de ses étudiants, qui, en grand nombre, ont réussi à compléter le 
programme ainsi que l’examen provincial. 

Quelques points sur l’employabilité des préposés aux soins de santé en Alberta  

• La majorité (58,2 %) des préposés aux soins de santé (PPS) travaille en soins de 
longue durée, 16,2 % dans les hôpitaux et 11,7 % pour des agences de soins à 
domicile.3 

• 40,3 % des PPS travaillent à temps plein, 38,5 % à temps partiel et 21,2 % à temps 
occasionnel.3 

• Une profession en demande selon le gouvernement de l’Alberta, avec des pénuries 
potentielles.4  

• 23% des employeurs ont des postes vacants non pourvus depuis plus de 4 mois.4  



 

• Le taux de postes vacants pour les PPS en Alberta est de 6 %.4 
• Les PPS en Alberta gagnent en moyenne 20,27 $ de l’heure.4 

Des nouveautés pour la profession en vigueur à partir du 2 février 2026 

• La profession sera désormais reconnue par le Health Professions Act de l'Alberta.2 
• Le College of Licensed Practical Nurses and Health Care Aides of Alberta 

(CLPNHCAA) sera responsable : 
o de l’inscription des préposés aux soins de santé, 
o de l’établissement des normes de pratique et de conduite, 
o du développement professionnel continu et 
o du traitement des plaintes.5 

• Puisque le programme du CCA est accrédité par le gouvernement de l’Alberta, les 
diplômés auront le droit de demander l’inscription provisoire (provisional 
registration) auprès du CLPNHCAA, ce qui les rendra admissibles à exercer comme 
PSS sous supervision; ils disposeront d’un an et de trois tentatives pour réussir 
l’examen Alberta HCA Registration Exam (administré en anglais).6 

L’ajout de la profession au Health Professions Act est bienvenu, car il ouvre la porte à une 
meilleure reconnaissance de la profession, une confiance accrue du public envers les 
PPS, une plus grande protection pour les bénéficiaires, l’opportunité de permettre 
davantage d’activités cliniques, un développement professionnel continu et un titre 
protégé (Health Care Aide et HCA), entre autres avantages. 

Le Réseau santé Alberta croit en un avenir où les francophones albertains peuvent 
accéder à des soins dans leur langue, avec dignité et qualité. En soutenant des initiatives 
telles que le programme Préposé aux soins de santé du Centre collégial de l’Alberta, nous 
investissons dans des professionnels passionnés qui contribueront à bâtir un système de 
santé inclusif, humain et adapté aux réalités de nos communautés. Ensemble, nous 
faisons de l’accès aux soins en français une réalité durable. 

Pour plus d’informations, critères d’admission, exigences supplémentaires et détails des 
cours : 

https://www.ualberta.ca/fr/campus-saint-jean/programmes/etudes-collegiales/soins-de-
sante/index.html  

 

 

  
Le programme de préposé aux soins offert par le Centre 

collégial de l’Alberta bénéficie d’une contribution financière 
du Consortium national de formation en santé. 

https://www.ualberta.ca/fr/campus-saint-jean/programmes/etudes-collegiales/soins-de-sante/index.html
https://www.ualberta.ca/fr/campus-saint-jean/programmes/etudes-collegiales/soins-de-sante/index.html


 

ENGLISH VERSION 

Préposé aux soins de santé (Health Care Aide) 
A Training Program for a  

Profession in Transformation and High Demand 
 

EDMONTON (January 13, 2026) – Réseau santé Alberta (RSA) joins the Centre collégial de 
l’Alberta (CCA) at the University of Alberta to present the Health Care Aide (HCA) training 
program. 

This program has been available since 2018 and is the only Health Care Aide program 
offered in French in Alberta. It allows francophone students to complete an Alberta-
accredited Health Care Aide program in their language while completing practicums in 
various health care settings, both in French and English. The provincial certification exam 
is conducted in English, and the program includes practice activities to help students 
prepare for it. 

Students enrolled in the program receive financial assistance from CCA through a $1,000 
scholarship upon registration. In addition, students benefit from the Health Care Aide 
Tuition Bursary Program1, which provides $9,000. These two bursaries exceed the total 
tuition cost of the program, which is $6,700. 

The Health Care Aide program lasts eight months, from September to April. It is offered 
full-time only, consisting of six courses and three practicums. Courses require between 19 
and 24 hours per week, plus about 15 hours of study. Practicums are 40 hours per week. 

The program is accredited by the Government of Alberta and allows graduates to enter the 
profession in accordance with provincial standards.2 

CCA is proud of its students, many of whom have successfully completed the program and 
passed the provincial exam. 

Key Facts About Health Care Aide Employment in Alberta 

• The majority (58.2%) of Health Care Aides work in long-term care, 16.2% in 
hospitals, and 11.7% for home care agencies.3 

• 40.3% of HCAs work full-time, 38.5% part-time, and 21.2% casually.3 
• A profession in demand according to the Government of Alberta, with potential 

shortages.4 
• 23% of employers have had unfilled positions for more than 4 months. 
• The vacancy rate for HCAs in Alberta is 6%.4 
• HCAs in Alberta earn an average of $20.27 per hour.4 

  



 

New Developments for the Profession Effective February 2, 2026 

• The profession will now be recognised under Alberta’s Health Professions Act.2 
• The College of Licensed Practical Nurses and Health Care Aides of Alberta 

(CLPNHCAA) will be responsible for: 
o Registering Health Care Aides, 
o Establishing standards of practice and conduct, 
o Continuing professional development, and 
o Handling complaints.5 

• Since the CCA program is accredited by the Government of Alberta, graduates will 
be eligible to apply for provisional registration with CLPNHCAA, allowing them to 
work as HCAs under supervision. They will have one year and three attempts to 
pass the Alberta HCA Registration Exam (administered in English).6 

Adding the profession to the Health Professions Act is a welcome change, as it brings 
better recognition, increased public trust, greater protection for beneficiaries, 
opportunities for more clinical activities, ongoing professional development, and a 
protected title (Health Care Aide or HCA), among other benefits. 

Réseau santé Alberta believes in a future where francophone Albertans can access care in 
their language, with dignity and quality. By supporting initiatives such as the Health Care 
Aide program at the Centre collégial de l’Alberta, we invest in passionate professionals 
who will help build an inclusive, human, and community-oriented health care system. 
Together, we make access to care in French a lasting reality. 

For more information, admission requirements, additional requirements for practicum and 
program details : 

https://www.ualberta.ca/en/campus-saint-jean/programs/college/health-care-
aide/index.html  
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The Health Care Aide program offered by the Centre 
collégial de l’Alberta benefits from financial support 

from the Consortium national de formation en santé. 

https://www.ualberta.ca/en/campus-saint-jean/programs/college/health-care-aide/index.html
https://www.ualberta.ca/en/campus-saint-jean/programs/college/health-care-aide/index.html


 

 

Information Centre collégial de l’Alberta : 
Patrick Vanasse 
Directeur 
Centre collégial de l'Alberta | Campus Saint-Jean | 
University of Alberta 
vanasse@ualberta.ca 
780-492-5019 

Information Réseau santé Alberta : 
Marie-Claude Côté 
Direction générale 
m-c.cote@rsa-ab.ca 
(780) 466-9816 

  

 

 
1 Health Care Aid Tuition Bursary. https://abhcabursaries.ca/  
2 Gouvernement de l’Alberta. https://www.alberta.ca/health-care-aide-program 
3 College of Licensed Practical Nurses of Alberta. https://www.clpna.com/hca/hca-news/hcas-in-alberta-
statistics-from-the-2024-clpna-annual-report/  
4 ALIS. https://alis.alberta.ca/occinfo/occupations-in-alberta/occupation-profiles/health-care-
aide/#employment-advancement  
5 Gouvernement de l’Alberta. https://open.alberta.ca/dataset/a57aa91a-2eb8-4800-83f0-
53c78e263c1f/resource/8a868f0e-4842-409c-bcbb-3e7f982d0789/download/pphs-fact-sheet-health-care-
aide-regulation-2025-11.pdf  
6 College of Licensed Practical Nurses of Alberta. https://www.clpna.com/hca/hcas  
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